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SUNUS

Stratejik planlama; amaclarina ve hedeflerine dogru ilerlerken etkin projeler gerceklestirmeye
calisan kurumlarin geleceklerini saglam bina etmelerini saglar. Plan, sorumluluklarimizi yerine
getirmede kaynaklarimizin daha verimli ve etkin kullanilmasini saglar. Stratejik planlama ¢alismalari,
merkezimizi daha da ileriye gotiirme ¢aligmamamiz olacaktir.

Bu amagla yola ¢iktigimiz 2023-2028 yillarin1 kapsayacak olan stratejik planlama siirecinde
Mesleki Egitim Merkezinin sahip oldugu olanaklari, yetenekleri ve insan kaynaklarini diger unsurlar
da dikkate alarak {istlinliiklerimiz ve zayifliklarimiz igerisinde faaliyet gdsterdigimiz c¢evreyi de
degerlendirerek bu unsurlarin bize sundugu firsatlar1 ve tehditleri belirledik.

Bu sayede kurum olarak biz neredeyiz? Sorusuna cevap aramaya g¢alistik ve olusturdugumuz
misyon tanimi ile bu cevabi somutlastirdik. Kurumumuzun tiim birimlerini kapsamak {izere tasarlanan
stratejik planlama ¢alismasi, kurumumuzun gelecegini belirlemeyi ve bilingli adimlar atmayi saglayacak
bir dokiiman ortaya cikmustir. Siire¢ boyunca, kurum olarak gelecegimizin tasarlanmasi igin
ilerleyecegimiz yolun ¢izilmesi amaglanmstir.

Bu siirecgte ilerken nereye ulagmak istiyoruz? Sorusuna cevap vermek adma kurumumuzun
vizyon tanimini yeniden gozden gecirdik. Son olarak bulundugumuz yer ile varmak istedigimiz nokta
arasindaki farklar1 gidermek igin neler yapmaliy1z? Sorusuna cevap olmasi agisindan temel
stratejilerimizi, bu stratejilere hizmet edecek amaclarimizi ve hedeflerimizi belirledik, faaliyetlerimizin
maliyetlerini ¢ikardik. Bu planm hazirlama ve uygulama siirecinde aktif olarak katilan ve destek
verenlere tesekkiir ediyor; hep birlikte daha kaliteli bir egitime ulagacagimizi temenni ediyorum.

Ercan OZTURK
Mesleki Egitim Merkezi Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2023-2028 dénemi stratejik plan hazirlanmas: siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baglamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢aligma takvimi kapsaminda
ilk asamada durum analizi ¢aligmalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda paydaslarimizin
plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bdliimiine gegilerek okulumuzun amag,
hedef, gdsterge ve eylemleri belirlenmistir. Caligmalar: yiirliten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU VE EKIiP BiLGILERI
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Miidiir Olgun OZGUR Ogretmen
Basyardimcisi

Miidiir irfan ESEN Ogretmen
Yardimcisi

Miidiir Nese ERDEM Ogretmen
Yardimeisi

Miidiir Fatih AYDIN Ogretmen
Yardimcisi

Miidiir Murat GUNEY Ogretmen
Yardimcisi

Miidiir Sedat AKPINAR Ogretmen
Yardimcisi

Miidiir Nihat Biilent DEMIROREN Ogretmen
Yardimcisi

Okul Aile Hiilya SENYURT Ogretmen
Bir.Bsk.

Okul Aile Bir. Emine ESKi Ogretmen
Uye
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BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Gii¢lii Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig:

analize yer verilmistir.

I1. 1. OKULUN KISA TANITIMI
Mesleki Egitim Merkezleri 05.06.1986 tarihinde kabul edilen 3308 sayili Ciraklik ve

Mesleki Egitim Kanunu cercevesinde 1986 yilindan bu yana egitim ve belgelendirme

hizmetlerine devam etmektedir.

Okulumuz 1986-1987 egitim - ogretim yilinda Endiistri Meslek Lisesi bilinyesinde
egitime basladi. 1991-1992 egitim - O6gretim yilinda 2.Sanayi Sitesi Kooperatifi yonetim
binasina tagindi. Kasim 1997 tarihinden itibaren 2. Sanayi Sitesinin {ist boliimiindeki modern
egitim binasinda faaliyetini siirdiirmektedir. Merkezimizde 9 derslik 1 Bilgisayar Laboratuvari
olmak iizere, insaat Teknolojisi, Makine Teknolojisi, Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Motorlu
Araglar Teknolojisi, Metal Teknolojisi, Mobilya ve I¢ Mekan Teknolojisi, Yiyecek Icecek
Hizmetleri, Giizellik ve Sa¢ Bakim Hizmetleri, Tesisat Teknolojisi ve iklimlendirme atdlyeleri
mevcut olup; ayrica Yemekhane, Hal1 saha, Basketbol, Voleybol sahalar1 ile Masa tenisi gibi

ogrencilerin faydalanacagi sosyal imkéanlarda bulunmaktadir.

10 Temmuz 2001 tarihine kadar Ciraklik Egitimi Merkezi olan okulumuz bu tarihten
itibaren Mesleki Egitim Merkezi olarak adi1 degistirilmistir. Meslek Egitim Merkezleri; Mesleki
ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiine baglanmis, 2017-2018 Egitim &gretim yili itibariyle

zorunlu egitim kapsamina alinmis olup, 6grenim stiresi 4 yila ¢ikarilmigtir.

Okulumuzda her yil diizenli olarak nisan ve mayis aylarinda kariyer giinleri
yapilmaktadir. Ayrica 2016/2017 egitim 0gretim yili mayis ayi icerisinde ilk defa olmak iizere
her yil diizenli olarak “Genglik ve Ahilik Haftas1” kutlanmaktadir.

Okulumuz 2023-2024 egitim 6gretim yilinda KA121 - Erasmus+ projesi kapsaminda
yiyecek icecek hizmetleri 6gretmen ve 6grencileri Finlandiya’ya gitmistir. Ayrica Erasmus+

projesi kapsaminda Mobilya béliimii 6gretmen ve 6grencileri Portekiz’e gitmistir..
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IL. 2. UYGULANMAKTA OLAN PLANIN DEGERLENDIRILMESI
Altinordu Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii’ntin 2023/2028 Stratejik Plani; “Egitim

Ogretime Erisim, Egitim Ogretimde Kalite ve Kurumsal Kapasite” temalarii igermektedir. 3
temada 3 amagc 5 hedef ve 22 gbsterge belirlenmistir. Planda yer alan hedefleri gergeklestirmek

icin belirlenen tedbir ve stratejilerin tamamina yakini uygulanmistir.

2023/2028 Miidiirliiglimiiz Stratejik Plan1 genel olarak basarili bir sekilde uygulanmis
ve belirlenmis, hedef ve performanslar gergeklestirilmeye calisilmistir. Gergeklestirilemeyen
hedefler, sorun alanlar1 ve gelisime agik alanlar olarak degerlendirilerek 2023/2028 ddénemi

Stratejik Planinda yer verilmistir.

IL 3. MEVZUAT ANALIiZi
Okulumuza yiliklenen gorev ve sorumluluklar ile okulumuzun faaliyet alanlarin

diizenleyen mevzuat incelenerek, yasal yiikiimliilikler ve mevzuat analizi listesi
olusturulmustur. Yasal ylikiimliiliikkler ve mevzuat analizi sonuglari okulumuzun faaliyet
alanlarmin belirlenmesine ve misyonumuzun olusturulmasma katki saglamistir. Buna gore

okulumuz,

1. Atatiirk inkilap ve ilkelerine ve Anayasada ifadesini bulan Atatiirk milliyetciligine bagli;
Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini benimseyen, koruyan ve
gelistiren; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yliceltmeye c¢alisan, insan haklarina ve
Anayasanin baglangicindaki temel ilkelere dayanan demokratik, laik ve sosyal bir hukuk
Devleti olan Tiirkiye Cumhuriyetine karst gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis

haline getirmis yurttaslar olarak yetistirmek;

2. Beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir
kisilige ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan
haklarina saygili, kisilik ve tesebbiise deger veren, topluma kars1 sorumluluk duyan; yapici,

yaratici ve verimli kisiler olarak yetistirmek;

3. Ilgi, istidat ve kabiliyetlerini gelistirerek gerekli bilgi, beceri, davranislar ve birlikte is gdrme
aliskanligl kazandirmak suretiyle hayata hazirlamak ve onlarin, kendilerini mutlu kilacak ve
toplumun mutluluguna katkida bulunacak bir meslek sahibi olmalarini1 saglamak; Boylece bir
yandan Tiirk vatandaglarinin ve Tiirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan
milli birlik ve bitiinliikk i¢inde iktisadi, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Tirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, seckin bir ortagi

yapmaktir. Cirak, kalfa ve ustalarin teorik egitimi ile isletmelerde yapilacak meslek egitimini
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saglamaktir. Aday ¢irak ve ¢iraklarin teorik ve pratik egitimleri, birbirini tamamlayacak sekilde
Planlanir ve yiriitiiliir. Ciraklik egitiminin amacina uygun olarak her meslek dalinin 6zel
amaglart ve bu amagclar1 gergeklestirecek derslerin gesitleri, siireleri, konular1 ve uygulamada
g0z Onilinde bulundurulacak esaslar, Bakanlik¢ca hazirlanan cerceve dgretim programlarinda

belirtilir.

4 Isgiicii piyasasinda gerek duyulan becerilerin ve girisimcilik kiiltiiriiniin gelistirilmesi,
Tiirkiye’nin siirdiiriilebilir kalkinmas1 ve rekabet edebilirligi i¢in Oncelikli alanlar arasinda yer
almaktadir. Mesleki egitim yoluyla gelistirilen becerilerin 1§ diinyasinin ihtiyaglarini

karsilamasi i¢in, yeterlilikler siirekli glincellenmektedir.

ilkeleri dogrultusunda faaliyet gostermektedir.

[ oonownmieowme

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi

652 Sayilt MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

6764 MEB Teskilat ve Gorevleri Hakkinda KHK

657 Sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5450 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarina Bagli Okullarin Milli Egitim Bakanligina
Devredilmesi ile Baz1 Kanunlarda ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina
Dair Kanun

3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

5174 Sayili Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Kanunu

2133 Sayil1 Devlet Kitaplar1 Miitedavil Sermayesi Hakkinda Kanun

Milli Egitim Bakanlig1 Personelinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Yer Degistirme
Suretiyle Atanmas1 Hakkinda Y&netmelik

5362 Sayili Esnaf ve Sanatkarlar Meslek Kuruluslart Kanunu

MEB Norm Kadro Yonetmeligi

Ortadgretim Kurumlar1 Yonetmeligi



http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26069_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26069_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/26069_0.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/3.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
http://mevzuat.meb.gov.tr/html/persgorunvanatam_1/persatanma_1.html
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506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

MEB Egitim Ogretim Calismalarmin Planli Yiiriitiilmesine Iliskin Yonerge

5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu

II. 4. UST POLITIiKA BELGELERI

Altinordu Mesleki Egitim Merkezi Miidiirliigii 2023/2028 Stratejik Planmin stratejik

amagc, hedef, performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken asagidaki tabloda yer alan tist

politika belgelerden yararlanilmistir.

Kurum Faaliyetlerinde biitcenin etkin

2028 Stratejik Plani

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve e 9. Madde, ve verimli kullanimi
Kontrol Kanunu e 41. Madde Stratejik Plan Hazirlama
Izleme ve Degerlendirme Calismalari
30344 sayih Kamu I'da}relermde Stratejik - 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Plan Hazirlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Timi hazirlanmast
Hakkinda Yonetmelik (26 Subat 2018)
MEB Kalite Cergevesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
Mllh Egitim Bakanlhigi 2023 Egitim Tiimii Biitce calismalart
Vizyonu
2023-2028 Ogretmen Strateji Belgesi Timii Hedef ve stratejilerin belirlenmesi
2017-2018 MEB Istatistikleri Qrgur} Egltlm Hedef ve gostergelerin belirlenmesi
Istatistikleri
Kamu Idareleri I¢in Stratejik Plan Tiimii 5 yillik hedefleri igeren Stratejik Plan
Hazirlama Kilavuzu (26 Subat 2018) hazirlanmasi
2018/16 - sayih ~ Genelge, 2023-2028 - 20192023 Stratejik  Planimin
Stratejik Plan Hazirlik Caligmalari (18 Timi Hazirlanmast
Eylil 2018)
MEB 2023-2028 Stratejik Plan Hazirlik Tiimii 2019-2023 Stratejik Plan1 Hazirlama
Programi (18 Eyliil 2018) um Takvimi
.. - MEB Politikalar1 Konusunda Tasra
MEB 2023-2028 Stratejik Plant Tiimii Teskilatina Rehberlik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak - 5 yillik kurumsal hedeflerin her bir
Performans  Programlart ~ Hakkinda Timi S . .
N . mali y1l i¢in ifade edilmesi
Yonetmelik
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet - Her b1r. mali yil “igin belirlenen
i . Timii hedeflerin gergeklesme durumlarinin
Raporu Hakkinda Yonetmelik .
tespiti, raporlanmasi
Ordu 11 Milli Egitim Midiirliigii 2023- Tiimii Amag, hedef, gosterge ve stratejilerin

belirlenmesi
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II. 5. FAALIYET ALANLARI, URUN VE HIZMETLER

Faaliyet Alam

A- Egitim-Ogretim Hizmetleri

XN A DD =

Uriin/Hizmetler
Egitim-0gretim is ve islemleri
Ders Dis1 Faaliyet Is ve Islemleri
Kurum Teknolojik Altyapt Hizmetleri
Anma ve Kutlama Programlarinin Yiiriitiilmesi
Sosyal, Kiiltiirel, Sportif Etkinlikler
Miifredatin islenmesi
Usta dgreticilik ve ustalik egitimi kurslari
Proje caligsmalari

B- Yonetim Hizmetleri

WPk wh =

Kayit- Nakil isleri

Devam-devamsizlik

Ders gecme vb.

Sinav islemleri

Ogrenci sagh@ ve giivenligi

Denklik islemleri

Projeler

Isletmede mesleki egitim

Kalfalik/Ustalik/Usta Ogreticilik belge islemleri

. Okul gevre iliskileri

. Stratejik Planlama Islemleri

. Ihtiyag Analizleri

. Egitime Iliskin Verilerin Kayitlanmasi

. Arastirma-Gelistirme Caligmalar1

. Projeler Koordinasyon

. Egitimde Kalite Y&netimi Sistemi (EK'YS) Islemleri
. Zuimre Toplantilarinin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesi

. Norm kadro islemlerinin yiiriitiilmesi

C- Mesleki Gelisim ve Meslek
Edindirme Hizmetleri

W=

Personel 6zliik islemlerinin yiiriitiilmesi
Hizmet i¢i egitim faaliyetlerinin ytriitiilmesi
Usta 6greticilik kurslari

D- Fiziki ve Mali Destek

Okul Giivenliginin Saglanmasi

Ders Kitaplarinin Dagitimi

Tasmir Mal islemleri

Temizlik, Giivenlik, Isitma, Aydinlatma Hizmetleri
Evrak Kabul, Yonlendirme ve Dagitim Islemleri
Arsiv Hizmetleri

Sivil Savunma Islemleri

Cirak/kalfa/usta dgrenci sigorta iglemleri

E-Denetim ve Rehberlik

Ogretmenlere Rehberlik ve Isbasinda Yetistirme Hizmetleri
Isletmelerde mesleki egitim ve koordinatérliik hizmetleri
On Inceleme, inceleme ve Sorusturma Hizmetleri

Veli ziyaretleri

F-Halkla iliskiler

PLODND=IREON =000 R WD =

Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanmasi
Protokol Is ve Islemleri

Basin, Halk ve Ziyaretcilerle Iliskiler
Okul-Aile Isbirligi




II. 6. OKULUMUZ TESKILAT YAPISI
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GENEL IDARI
HIZMETLER SINIFI

A

v

YARDIMCI
HIZMETLER SINIFI

A

v

USTA

OGRETICILER

-
ONUR KURULU
\_
4
DiSIPLIN
\_
SOSYAL ETKiNLIKLER
KURULU
\_
4
KURUM GELiSIM
YOETIM EKiBI
\_

A

A
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II. 7. OKULUN MEVCUT DURUMU: TEMEL iSTATISTIiKLER

I1. 7. 1. Okul Kiinyesi
Okulumuzun temel girdilerine iligkin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iligkin
tabloda yer almaktadir.

II. 7. 2. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Ordu Ilgesi: Persembe

Karapinar Mahallesi 1149. Sokak Cografi Konum (link): https://goo.gl/maps/ZyZ
NO:40 Altinordu/ORDU xdCUo9Mz

0452 233 62 48 Faks Numarasi: 04522334972
753934 @meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http://ordumesem.meb.k
12.tr/

753934 Ogretim Sekli: Normal Egitim

Toplam Cahlisan Sayis1 53

Kiz 229

Ogretmen Kadin 12

Sayisi
Erkek 1120 Erkek 41
Toplam 1349 Toplam 53
33
33
33 Sube Basina 30°dan Fazla 2
Ogrencisi Olan Sube Sayis
166 Ogretmenlerin Kurumdaki 15 y11 2 ay

Ortalama Gorev Siiresi




ALTINORDU MESLEKi EGITIM MERKEZi 2023-2028 STRATEJiK PLANI

II. 7. 3. Calisan Bilgileri
Okulumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* = FErkek @ Kadm  Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 6 2 8
Atolye ve laboratuvar 6gretmeni 17 8 25
Brans Ogretmeni 12 2 14
Rehber Ogretmen 2 1 3
Idari Personel 1 0 1
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 41 12 53

I1. 7. 4. Okulumuz Bina ve Alanlar
Okulumuzun binasi ile acik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer almaktadir.

II. 7. 4. a. Okul Yerleskesine Iliskin Bilgiler
Ozel Alanlar Var Yok ‘

Okul Kat Sayis1 4 Cok Amagh x
Salon
Derslik Sayis1 9 Cok Amaclh Saha x
Derslik Alanlari (m2) 4329 Kiitliphane X
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 16 Bilgisayar X
Laboratuvari
Idari Odalarin Alan1 (m2) 163,26  Is Atdlyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 48,13 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 750 Pansiyon X
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m?2) 6796,83
Okul Kapali Alan (m2) 3350
Sanatsal, bilimsel ve sportif amach toplam 1150
alan (m?)
Kantin (m2) 85
Tuvalet Sayisi 4
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II. 7. 4. b. Sinif ve Ogrenci Bilgileri
Okulumuzda yer alan siiflarin 6grenci sayilar alttaki tabloda verilmistir.
SINIFI Kiz Erkek Toplam

9. smiflar 49 308 357
10. simiflar 74 332 406

11. simiflar 55 243 300
12. simiflar 51 237 288

II. 7. 5. Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz
Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki
donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akill Tahta Sayisi 0 TV Sayisi 1

Masaiistii Bilgisayar Sayis1 13 Yazici Sayisi 9

Tasmnabilir Bilgisayar Sayis1 5 Fotokopi Makinas1 Sayis1 3

Projeksiyon Sayisi 11 Internet Baglant: Hiz1 24 Mbps

II. 7. 6. Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tizere gelir ve giderlerine iliskin son iki yil ger¢ceklesme bilgileri alttaki tabloda
verilmistir.

2016 110.661,51 69.960,46

2017 102.634,46 57.215,03

2018 97.084,71 82.122,45

2019 115.500.00 105.000.00
2023 264.469,61 135.650,00
2024 350.500,00 150.500,00
2025 400.500,00 170.500,00
2026 475.650,00 205.500,00
2027 515.500,00 245.600,00
2028 528.750,00 275.600,00
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II. 8. PAYDAS ANALIZIi

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve d6gretmen olmakla birlikte egitimin
digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi
bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik
ortamda iletilen onerilerde dahil olmak tizere ¢esitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BiRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN

KURULLARI

OKUL
MUDUR
YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR
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Pavdas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir :

II. 8. 1. Ogrenci Anketi Sonuglar:

Ogrenci Gériis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogrencilerin
Yazili olarak Ifade Ettikleri Okulun

Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basaril) Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. Iliskin Gériisleriniz.

1. Okulun ogretmenlerinin ve okul 1. Okul kantinin i¢eriginin yetersiz olmasi
yonetiminin iletisime ag¢ik olmasi 2. Teneffiis saatlerinin kisa olmast,
3

Okulun hali sahasinin olmasi . Kiitiiphanenin kullanim alaninin yetersiz
Okulun diizenli olmasi olmasi

Okulda kantin olmasi 4. Okula devam-devamsizlik hakkinin az
Okulun temiz olmasi olmasi

Okulun kiitiiphanesinin olmasi
Okulun sosyal imkanlarinin olmasi
Okul temiz oldugu i¢in
hastaliklardan korunmasi

9. Okulun giivenli olmasi

10. Okulun 1sinma sisteminin iyi olmasi
11. Projelerin olmasi

12. Goriislerimin dikkate alinmasi

CoNU AW

II. 8. 2. Ogretmen Anketi Sonuglart:

Ogretmen Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Ogretmenlerin Yazili Olarak Ifade Ettikleri

Olumlu (basarily) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basaril) Okulumuzun Olumsuz (bagarisiz) Yonlerine

Yonlerine Iliskin Goriisleriniz. Iliskin Gériisleriniz.




ALTINORDU MESLEK] EGiTiM MERKEZi 2023-2028 STRATEJiK PLANI
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Kurum kiiltiiriiniin yerlesmis olmasi
Okulumuzun yenilik ve gelisimlere
actk olmasti

Deneyimli insan kaynaklart

Tercih edilen bir kurum olmast
Okulumuzda alinana kararlarin adil,
tarafsiz, objektif bir sekilde
calisanlarin katilimiyla alinmast
Yenilik ve gelismeleri takip eden
yonetici ve ogretmen kadrosunun
olmasi

Okul, teknik arag¢ ve gereg¢ yoniinden
veterli donanima sahip olmasi

Okul ihtiyaglart dogrultusunda
rehberlik ve psikolojik danisma

1. Okulun mevcut atolyelerinin ogrenci
ihtivaglarinit karsilayacak nitelikte ve
glintimiiz teknolojisine uygun olmamasi

2. Calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlerin azlig

3. Okul giris ¢ikislarinda yeterli giivenlik
onlemlerinin olmamast

II. 8. 3. Veli Anketi Sonuglar::

Veli Goriis ve Degerlendirmeleri Anketinde Velilerin Yazili olarak Ifade Ettikleri

Olumlu (basarili) - Olumsuz (basarisiz) Yonleri

14.Okulumuzun Olumlu (basarii) Yonlerine

liskin Gériisleriniz.

Okulumuzun Olumsuz (basarisiz) Yonlerine
liskin

Goriisleriniz.

Okulumuz ¢ocuklarimiza yonelik is
imkanlart ve istihdam olanaklar
konusunda yardimci olmaktadir.
Okulumuzda yeterli miktarda kiiltiirel ve
sanatsal faaliyetler diizenlenmektedir.
Osrencilerimize ilgili konularda gerekli
rehberlik hizmeti verilmektedir.

Intiyag duydugumda okulumuz
calisanlariyla rahatlikla
goritigiilebilmektedir.

Okulumuz ile ilgi durumlar zamaninda
veli ve 6grencilere duyurulmaktadir.
Okulumuza iletilen sikdyetler ve istekler
dikkate alinmaktadtr.

Okulumuz 6gretmenleri yenilik¢i ve
farkly yaklasimlarla ders islemektedir.

1. Cocuklarimizla ilgili konularda
bazen(Ogretmen isletmede oldugu
zamanlar) ogretmenleri ile goriisme
imkani bulunmamast.

2. Veliler arasinda iletisim ve is birligini
artiracak etkinliklerin bulunmamasi
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I1. 9. GZFT (GUCLU, ZAYIF, FIRSAT, TEHDIT) ANALIZI

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri,
teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan
sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda
belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar
tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giicli ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi cok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giicliiliikleri ve
zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiirii/midiirliigii kapsamindan
bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmaistir.

II. 9. 1. i¢sel Faktorler

Giiclit Yonler

Ogrenciler

Cahisanlar

Veliler

Bina ve
Yerleske

Donanim

Yonetim
Siirecleri

Tletisim
Siirecleri
Norm ve
Kadro
ihtiyact

Kendini siirekli gelistiren, gelisime agik ve teknolojiyi iyi kullanan Ogretmen,
yoneticilerin ve idari personelin olmasi

Egitim Ogretim faaliyetlerinin siirdiiren personelin yeterli sayida, donanimda ve
tecriilbede olmasi

Calisanlarin meslek odalart ve sivil toplum kuruluglariyla igbirliginin giiglii olmas1
Calisanlarin isletmeler ve sanayi ile iletisiminin iyi olmasi

Veli ile merkez arasindaki ulagilabilirligin yiiksek seviyede olmasi

Ogrencinin merkez ile ilgili sorunlar1 yaninda, isletmeleriyle ilgili sorunlarinin da
koordinatér miidiir yardimcisi ve 6gretmenler tarafindan takip edilmesi, bu siirece
velinin de dahil edilmesi

Derslik ve atdlye sayisinin yeterli olmasi

Sosyal ve kiiltiirel alanlarin yeterli seviyede olmasi

Okulumuzun sehir merkezine yakin ve ulasimin kolay olmasi

Sanayi ve Organize Sanayinin yakin olmasi

Okulda toplanti salonunun, ¢ok amagli salonun, hali sahanin, her alana uygun
atolyelerin bulunmasi

Yo6netim tarafindan kurum kiiltiiriiniin olusturulmus olmast
Okul kararlar1 alinirken paydaslarin goriis ve onerilerinin dikkate alinmasi

Kurum igi iletisim kanallarinin ac¢ik olmast

Okulumuzun yonetici ve 6gretmen norm kadrolarinin ihtiyaci kariglayacak diizeyde
olmas
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar e Ogretmenlerin mesleki gelisimlerini artirici faaliyetlerinin azlig
Veliler e Veli toplantilarina katilimin beklenen diizeyde olmamasi
e Velinin asir1 korumacilik anlayist
e Velilerin okula ilgisizligi
Bina ve Yerleske e Okul giris ve ¢ikislarinda yaya ge¢idi olmamasi, hiz sinirlamasi ile
ilgili isaret levhalarinin olmamasi
o Kurumumuzda giivenlik gorevlisinin olmamasi

Fiziki Donanim e Okulumuzda sosyal etkinlik alanlarinin az olmasi( giyinme odast,
sicak bir alan vb...)

Biit¢e e Okulumuz giderlerini karsilayacak yeterli biitgenin olmasi.

Yonetim Siirecleri e Siirekli degisen yonetici atama yoOnetmeliginin yoneticilerde

motivasyon diislikliigline neden olmasi
e Yonetim siirecinde siirekliligin olmamast ve bu durumun
yonetimde is birligi ve verimi olumsuz etkilemesi

Iletisim Siirecleri e Merkezi yonetime bagli biirokratik uygulamalarin, ydnetici ve
calisanlar arasi iletisim siireglerini olumsuz etkilenmesi

II. 9. 2. Digsal Faktorler
Firsatlar

Politik

Ekonomik Ogrencilerimizin almis oldugu maaslar, is imkanlar
e Ogrencilerimizin meslek hastaliklarma ve is kazalarina karsi
sigortalaniyor olmasi
Sosyolojik e Egitimin gerefine toplum nezdinde biling ve duyarliliginin
artmasi
e (Cevremizin ayn1 sosyo-Kkiiltiirel yapiya sahip olmast
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Teknolojik e Egitim 6gretimde kullanilan arag-gerecler, teknolojik ekipmanlar
ve iletisimde yeni teknolojilerin kullanilmas1
Mevzuat-Yasal e Egitimde firsat esitligine yonelik alinan tedbirlerin her gegen giin
artirilmasi ve bu konuda yapilan ¢abalar
e Psikolojik, fiziksel ve sosyal siddetin egitim ve disiplin araci
olarak kullanilmasina son verilmesi
Ekolojik e Dogal ortamlarin egitim ortamlarini(okul) olumsuz etkilemesine
karsi(soguk-sicak-yagis-ulasim vb.), teknoloji ve tedbirlerin
gelismesi
e Tiim toplumun artan ¢evre bilinci

Tehditler
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Ekonomik
[ ]
Sosyolojik °
[ ]
(]
Teknolojik .
[ ]
[ ]
Mevzuat-Yasal b
[ ]

Ekolojik

Mevcut alan atdlyelerinin 6grenci ve giiniimiiz ihtiyaclarini
karsilayacak donanimda olmamasi

Toplumumuzun ¢irak algisina bakis agisinin olumsuz olmasi
Velilerin mesleki egitim merkezine bakis agist

Suirekli gelisen ve degisen teknolojileri takip etme
zorunlulugundan dogan maddi kaynak sorunu

E-ortamin giivenliginin tam saglanamamasi

Teknolojinin bilingsiz ve kotiiye kullanimlart

EBA portalinda mesleki egitim merkezi ile ilgili ¢aligma
olmamasi

Ogrencilerimize lise diplomasimin verilememesi

Lise diplomas1 almasi icin gerekli fark derslerinin
belirlenmemesi

Mesleki egitim merkezi programinda ¢evre bilincini artict
etkinlikler ve uygulamalarin olmamasi

I1. 10. GELIiSIM VE SORUN ALANLARI
Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 0gretim faaliyetlerine iligkin ii¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir.
e [Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin

stirecleri,

e [Egitimde kalite, 0grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami
da dahil olmak iizere egitim ve 6gretim siirecinin hayata hazirlama evresini,

e Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve
Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite

Okullasma Oram

Okula Devam/ Devamsizhik

Okula Uyum, Oryantasyon

Akademik Basari Kurumsal Iletisim

Sosyal, Kiiltiirel ve

Fiziksel Gelisim Kurumsal Y6netim

Smif Tekrar1 Bina ve Yerleske
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Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan  Istihdam Edilebilirlik ve

Bireyler Yonlendirme Donanim
Yabanei Ogrenciler Ogretim Yéntemleri Temizlik, Hijyen
Hayat Boyu Ogrenme Ders arag¢ gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola ¢ikilarak saptamalar
yapilirken yukaridaki tabloda yer alan ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi
gerekmektedir.

IT. 10. 1. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1 Okullasma Oran1 / Merkezime 6grencilerin ve kursiyerlerin kayit olma oranlari
2 Okula Devam - Devamsizlik /Merkezimizden ve isletmelerden erken ayrilma
3 Okula Uyum / Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetlerinin yetersizligi

4 Ozel Egitime Ihtiyag Duyan Bireyler / Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylere uygun
egitim ortaminin saglanamamast

1  Sosyal, Kiiltirel ve Fiziksel Gelisim / Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve
kiiltiirel faaliyetlerin yetersizligi

2 Ogretim Yontemleri / Etkili 6gretim siirecleri ile ilgili 6gretmenlere yonelik hizmet ici
egitimlerin yetersizligi

3 Teknolojik imkéanlar / Egitimde, bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin
yetersizligi

4 Rehberlik / Mesleki egitim merkezlerine yonelik egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik
hizmetlerinin olmamasi

5 istihdam Edilebilirlik ve Yonlendirme / Mesleki egitim merkezlerinde, is ve meslek
alanlarina yonelik 6zel yonlendirme sisteminin olmamasi
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6  Okul Saglig1 Ve Hijyen / Okulumuzda temizlik personeli alaninda eleman yetersizligi

1 Kurumsal Iletisim / Calisma ortamlarinin iletisimi ve is motivasyonunu saglayacak
bigimde diizenlenmemesi

2 Kurumsal iletisim / I¢ ve dis paydaslari ile etkin ve siirekli iletisim saglanamamasi
3 Kurumsal Yonetim /Calisanlara yonelik kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmemesi

4 Kurumsal Yap1 / Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerin
yetersizligi

5 Kurumsal Yap1 / Okullardaki bazi alanlarin ve erisimin, 6zel egitime gereksinim duyan
Ogrencilere uygun olmamasi

BOLUM III: MiSYON, VIiZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda &gretmenlerimiz, Ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz {ist kurulana sunulmus ve st kurul

tarafindan onaylanmistir.

III. 1. MiSYONUMUZ

Cirak, Kalfa ve Ustalar1; mesleki gelisimini tamamlamis, meslek ahlakini benimsemis, etik
degerlere bagli, gevreye duyarli, teknolojiyi takip eden ve uygulayan, belgeli kalifiye eleman olarak
yetistirmek.

IIL 2. VIZYONUMUZ
Kendini gelistiren, teknolojiyi uygulayan, sektoriin ihtiyaglarina cevap veren nitelikte,

kalifiye eleman yetistiren ilin, bdlgenin ve iilkenin en prestijli egitim kurumlarindan biri olarak

taninmak.

II1. 3. TEMEL DEGERLERIMiZ
1. Atatiirk ilkelerine bagl

2. Diirtst, seffaf ve etik degerlere sahip
3. Teknoloji ile uyumlu
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4. Siirekli miikemmeli yakalamaya ¢alismak
5. Cagdas, yenilikei

6. Etkin ve etkili

7. Mesleginde yeterli

8. Kurum kiiltiiriine sahip

9. Adil ve 6zgiivenli

10. Muhakeme yetenegi gelismis

11. iletisim giicii yiiksek

12. Davranislarinda tutarl

13. Yol gosterici

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

IV. 1. TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERIiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullagsma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum
ve oryantasyon, 0zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci dgrencilerin
egitime erigimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin ele alindigi temadir.

Stratejik Amag 1:

Merkezimize kayit ¢aginda olan ¢ocuklar1 merkezimizdeki is ve meslek alanlarina
yonlendirerek; 0grencilerin kayit olma oranlarini artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik
sorunlarini gideren etkin bir yonetim yapisi kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1. Kayit bolgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlar artirilacak ve
ogrencilerin uyum ve devamsizlik sorunlari da giderilecektir.
Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026

PG.1.1.a Mesleki egitim merkezine gelen 80 120 150 150 150 150
Ogrenci ve kursiyer sayisi

PG.1.1.b  Okula devam 20 15 10 5 5 5
devamsizlik/igletmelerden
ayrilma orani (%)

PG.1.1.c.  Ozel egitime yonlendirilen 40 60 70 80 100 100
bireylerin
yonlendirildikleri egitime
erisim orami (%)

PG.1.1¢ Kiz ¢ocuklarinin  okula 30 35 40 50 50 50
kayit olma orani1 (%)

PG.1.1.d  Okula yeni baslayan 60 70 80 90 90 100
ogrencilerden oryantasyon
egitimine katilanlarin orani




ALTINORDU MESLEKi EGITIM MERKEZi 2023-2028 STRATEJiK PLANI

Okulumuzda 6rgiin ve yaygin egitimin her kademesinde basta dezavantajli bireyler
olmak {izere, tiim bireylerin egitim ve dgretime etkin katiliminin artirilmasi planlanmaktadar.
Bu nedenle egitim ve 6gretime katilimin artirilmasi ve tiim bireylere adil sartlarda sunulmasi
hedeflenmektedir.

Bu hedeflerin gergeklesmesi ile 6rgiin 6gretimin her kademesinde okullagsma oranlarinin
ve hayat boyu Ogrenmeye katilimin artmasi, devamsizligin ve okul terklerinin azalmasi,
ozellikle kiz dgrenciler ve engelliler olmak {izere 6zel politika gerektiren gruplarin egitime
erisim olanaklarinin artmasi, 6zel 6gretim kurumlarinin payinin artmasi hedeflenmektedir.

Eylemler

1.1.1. Kayit bolgesinde yer alan Okul Stratejik 01 Eylil-
ogrencilerin tespiti calismast Plan Ekibi 20 Eyliil
yapilacaktir.

1.1.2 Devamsizlik yapan &grencilerin Midiir 01 Eylil-
tespiti ve erken uyari sistemi igin Yardimcist 20 Eylil
caligmalar yapilacaktir.

1.1.3 Devamsizlik yapan &grencilerin Sube Rehber Her aymn
velileri ile oOzel aylik toplanti ve Ogretmenleri son
gorlismeler yapilacaktir. haftasi

1.1.4  Okulun dzel egitime ihtiya¢ duyan Miidiir Mayis
bireylerin kullaniminin Yardimcist 2023
kolaylastirilmasi igin eksiklikleri
tamamlanacaktir.

1.1.5 Mesleki Egitim Merkezine yeni Atolye ve Eyliiliin
baglayan cocuklarin ise yerlesmeleri Laboratuvar ilk haftas1
icin gerekli caligsmalar yapilacaktir. Ogretmeni

idareciler

1.1.6 = Zor kosullardaki ¢ocuklarin, 6zellikle Tim Egitim
kizlarin ve kiigiik yerlesim birimlerinde personeller Ogretim
yasayan ¢ocuklarin {icretsiz ve kaliteli sliresince
egitime erisimleri saglanacaktir

1.1.7  Biitiin okul tiir ve kademelerinde Ogretmenler Egitim
devamsizlik, sinif tekrari, okuldan erken Idareciler Ogretim
ayrilma ve isletmelerden ayrilma Veliler stiresince

nedenlerinin tespiti i¢in aragtirmalar
yapilarak gerekli onlemler alinacaktir.

IV.2. TEMA II: EGITiM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Bu tema egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi basligi esas alinarak egitim ve 6gretim
faaliyetinin hayata hazirlama islevinde yapilacak ¢alismalar1 kapsamaktadir.
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Bu tema altinda isletmeden ayrilma, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari,
disiplin sorunlari, 6grencilerin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetleri ile isttihdam ve
meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Biitiin 6grencilere ulusal ve uluslararasi dlgiitlerde mesleklerinin gerektirdigi bilgi,
beceri, tutum ve davranis kazandirmak; 6grencilerin girisimci, yenilik¢i, yaratici, iletisime ve
O0grenmeye acik, 6zgiiveni yliksek ve sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireyler olarak
yetismesini saglamak.

Stratejik Hedef 2. 1. Biitiin 6grencilerin ulusal ve uluslararasi dl¢iitlerde is ve meslekleri
yapmaya yonelik gerekli bilgi ve beceri diizeylerini artirmak; iyi insan, iyi vatandas olabilecek
diizeyde davranis kazandirmak. Ozgiiveni yiiksek, sorumluluk sahibi, saglikli ve mutlu bireyler
olarak yetistirmek.

Performans Gostergeleri 2.1

2023 2024 2025 2026 2027 @ 2028

PG.2.1.a | Okulda goriilen siddet olaylarina karigan 8 7 7 6 5 3
Ogrenci sayisinin genel 6grenci sayisina
orant

PG.2.1.b. Ogrenci basina okunan kitap sayisi 2 3 4 7 10 15

PG.2.1.c. Okul/ kurumda etkinliklere katilan 40 50 60 70 80 90
Ogrenci sayisi

PG.2.1.d.  Onur belgesi alan d6grenci orant % % % % % %

PG.2.1.e. Disiplin cezasi alan 6grenci orani %0 %0 %0 %0 %0 %0

PG.2.1f. | Cocuklara siddet ve ¢ocuk istismarini 4 6 8 8 10 10
onlemeye yonelik yapilan etkinlik sayisi

PG.2.1.g. Madde bagimlilig1 ve zararli aligkanlar 4 6 8 8 10 10
konusunda yapilan faaliyet sayisi

PG.2.1.h. Saglikli ve dengeli beslenme ile ilgili 120 150 200 250 300 350
verilen egitime katilan 6grenci sayisi

PG.2.1a.  Trafik giivenligi ile ilgili agilan egitime 120 150 200 250 300 350

katilan 6grenci sayist
PG.2.1.i. | Cevre bilincinin artirilmasi ¢ergevesinde 120 150 200 250 300 350
yapilan etkinliklere katilan 6grenci sayisi

PG.2.1.j.  Ilk yardim bilinci konularinda agilan 2 4 4 6 6 6
egitim say1s1
PG.2.1.k. Ogrencilerin isletmelerde beceri egitimi 80 85 90 90 90 95

kapsaminda is yerlerine devam orani

Ogrencilerin yetistirilmesi igin etkili tamlama ve kaliteli bir egitim ile bireylerin
potansiyellerini aciga ¢ikarilmasina ortam saglayarak bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerini
desteklemek hedeflenmistir.
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Koruyucu saglik hizmetleri, ilk yardim bilinci, saglikli beslenme ve kitap okuma aligkanligi
kazandirilmasi ile ilgili calismalar hedeflenmektedir.

Ogrencilerimizin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine katk1 saglamak amaciyla yerel
ve ulusal diizeyde sportif, sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlere katilim hedeflenmektedir.

Ogrencilerin motivasyonunun saglanmasi, okula aidiyet duygusunun gelistirilmesi egitim ve
Ogretimin kalitesi i¢in bir gosterge olarak kabul edilmektedir. Onur belgesi alan 6grenci orani
da bu kapsamda temel gostergelerden biri olarak ele alinmistir. Benzer sekilde, disiplin
cezalarindaki azalis da bu baglamda ele alinmaktadir.

Okul rehberlik servisi tarafindan kisisel ve mesleki rehberlik etkinlikleri yapilmaktadir. Bu
kapsamda siddet ve akran istismarimi dnlemeye yonelik yapilan etkinlikler, madde bagimlilig:
ve zararli aligkanlarla miicadele konusunda faaliyetler gerceklestirilmektedir. Yapilan
etkinlikler ile siddetin Onlenmesi, madde bagimliligi ve zararli aligkanliklarin olmamasi
hedeflenmektedir.

Biitliin bireylerin bedensel, ruhsal ve zihinsel gelisimlerine yonelik faaliyetlere katilim
oranini artirmay1 hedeflemekteyiz.

Eylemler
2.1 Okul rehberlik servisi tarafindan kisisel ~ Okul rehberlik servisi ~ Egitim
rehberlik etkinlikleri yapilacaktir. Bu Tim Idareci Ve  Siiresince
kapsamda siddet ve akran istismarini Ogretmenler
onlemeye yonelik her ay etkinlikler Veliler

yapilacak; madde bagimlilig1 ve zararl
aliskanlarla miicadele konusunda faaliyetler

gerceklestirilecektir.

2.1.2  Egitimin her kademesinde gerceklestirilen Tiim Paydaslar Egitim
sosyal, sanatsal ve sportif faaliyetler ve bu Siiresince
faaliyetlere katilan 6grenci sayisi
artirilacaktir

2.1.3  Okul saglig1 ve hijyen konularinda Idare ve Ogretmenler Egitim
ogrencilerin, ailelerin ve ¢alisanlarin Siiresince

bilinglendirilmesine yonelik faaliyetler
yapilacaktir. Okulumuzun bu konulara iligkin
degerlendirmelere (Beyaz Bayrak vb.)
katilimi1 desteklenecektir

2.14  Okul Rehberlik Servisi, Atolye ve meslek Okul Rehberlik Servisi, = Sene Basi
dersleri alan 6gretmenleri tarafindan mesleki =~ Atélye  ve  meslek = Mesleki

rehberlik etkinlikleri yapilacaktir. dersleri alan  Calismalar
Ogretmenleri
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Stratejik Hedef 2.2. Egitimde yenilik¢i yaklagimlar: ve gelisen teknolojiyi kullanarak, ulusal
ve uluslararasi projeler ile bireylerin yeterliligini gelistirmek; ulusal ve uluslararas1 diizeyde
ogrenci/0gretmen hareketliligini artirmak.

Performans Gostergeleri

2023 2024 2025 2026 2027 2028

Uygulanan yerel
proje sayisi

PG.2.2.a

PG.2.2.b “AB Proje sayist 2 ) 2 3 3 g

Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.c.  programlarina/projelerine 2 o) 2 3 3 3
katilan 6gretmen sayisi

Glinlimiizde yapilan ¢alismalarin izlenmesi-degerlendirilmesi ve gelistirilmesi i¢in her
alanda arastirma- gelistirme projelerinin yapilmasi ve yapilan arastirma sonuglarina uygun
projeler {retilmesi, bu projelerin igin iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir.
Kurumumuzun, gelisen yeni teknolojiye ayak uydurmasi, ihtiyaglara ve kalite beklentilerine
cevap verecek bir yapiya kavusmasi gerekmektedir.

Egitimde kalitenin artirilmasi amaciyla; Stratejik Yonetim ve Planlama, yerel, ulusal ve
uluslararasi proje hazirlama ve uygulama konusunda okul/kurum yoneticilerimize egitimler
verilmekte sonuglar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

Yerel, ulusal ve uluslararasi projeler ile kisilere yeni beceriler kazandirilmasi, onlarin
kisisel gelisimlerinin giiclendirilmesi ve istihdam olanaklarinin arttirilmast amaglaniyor.
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Eylemler

Okulumuzun stratejik yonetim yaklasimina

geg:.isi igin yonetici ve Qgretmeqlere Ogretmenler Ve Seminer
2.2.1. | periyodik olarak stratejik yonetim ve idare Dénemleri

planlama egitimleri verilecektir

.AB'ye iiyelik siirecinde iilkemizin egitim ve

ogretim 2023 hedeflerine yonelik

calismalarina midiirliigiimiiz personelinin Ogretmenler Ve Seminer
2.2.2 | ERASMUS+ programi kapsaminda aktif idare Dénemleri

katk1 ve katilimlar1 saglanarak hareketlilik

diizeyi artirilacaktir.

TUBITAK kapsaminda desteklenen ) . -
2.2.3 | projelere yonelik 6grenci ve 6gretmenlerinin Ogrenci Ogrfetmen Egitim Y1l

katilimm saglanacaktir. Ve Idareciler Baginda

IV. 3. TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

STRATEJIK AMAC 3. Fiziki, teknolojik alt yap1 ve donamim, mali yap1 ile yonetim ve
organizasyon yapisini iyilestirerek; egitime erisimi ve egitimde kaliteyi artiracak etkin ve

verimli igleyen bir kurumsal yapiy1 tesis etmek.

Stratejik Hedef 3.1: Egitim ve 0gretim hizmetlerinin etkin sunumunu saglamak i¢in; yonetici,

ogretmen ve diger personelin kisisel ve mesleki becerilerini gelistirmek.
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Performans Gostergeleri

PG.3.1.a

PG.3.2.b

PG.3.3.c.

PG.3.1.d
PG.3.1.e

PG.3.1f
PG.3.1.g

PG.3.1.h
PG.3.1.1

PG.3.1.i

PG.3.1,j

Lisansiistii egitimi tamamlayan
ve devam etmekte olan personel
sayis1

Ogretmen basina yillik mahalli
hizmet i¢i egitim siiresi (saat)

Mahalli HIE ye katilan yonetici,
Ogretmen ve personel sayisi
Basar1 belgesi verilen personel
sayisi

Ustiin basar1 belgesi verilen
personel sayisi

Odiil alan personel say1si

Ucretli 6gretmen sayisinin toplam
Ogretmen sayisina orani (%)
Norm kadro doluluk oran1%

Asil yonetici sayisinin toplam
yOnetici sayisina orani (%)
Kadin yonetici sayisinin toplam
yOnetici sayisina orani
Ogretmen basina diisen 6grenci
sayisl

2023 2024
6 7
5 15
5 6
2 2
1 1
2 3
12 12
%92 %100
%100 %100
%25 %50
30 25

9 10 10 10
20 25 30 40
7 7 8 8
3 3 4 4
1 2 2 2
3 3 3 3
0 0 0 0

%100 %100 %100 %100

%100 %100 %100 %100

%50 %50 %S0 %50
27 27 27 27

Kurumumuzun gorev alanina giren konularda, faaliyetlerini etkin bir sekilde yiiriitebilmesi
ve nitelikli {irlin ve hizmet sunulmasi igin gii¢clii bir insan kaynagina sahip olmasi

gerekmektedir.

giiclendirilmesi hedeflenmektedir.

Bu baglamda okulumuzun beseri,

fiziki ve teknolojik

altyapisinin

2018 yil verilerine gére okulumuzda Egitim Ogretim Hizmetleri Simifinda 24, 25.01.2019

tarihi itibar1 ile okulumuzda toplam 4 yonetici gorev yapmaktadir.

2018 yili igerisinde mahalli olarak gergeklestirilen egitim faaliyetlerine 5 Ogretmen
katilmistir. Gorevlerinde iistliin basar1 gdsteren yonetici, dgretmen ve personel mevzuatta
belirlenen kriterler dogrultusunda odiillendirilmektedir.
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Eylemler

1.1.1. Yonetici, 0gretmen ve diger personellerin Okul Idaresi Egitim Stiresince
kisisel ve mesleki gelisimi i¢in, yillik
merkezi veya mahalli hizmet ici egitim
faaliyetlerinden en az birine katilimi
saglanacaktir.

1.1.2 Bilgi birikimi ve tecriibe paylasimini Okul idaresi Egitim Siiresince
artirmak amaciyla kurum/kurulus ve
STK’larla insan kaynaklarinin gelistirilmesi
kapsaminda yapilan ortak faaliyetlere
katilimci sayisi artirilacaktir.

1.1.3 Basarih  yonetici ve  Ogretmenlerin Okul Idaresi Donem Sonunda
odiillendirilmesi saglanacaktir.

1.1.4 Il genelindeki dgretmen ziimre toplantilarina Okul idaresi Doénem Basinda
okul yoneticilerinden birinin  katilimi
saglanacak, alman  kararlar  diger

Ogretmenlerin gelisimine katki saglamak
amaciyla okul/kurumlarin web sayfalarinda
yayinlanacaktir.

BOLUM V: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plani Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Kaynak

Tablosu

ngel 250.500,00 175.672,00 150.066,0 235.638,00 | 270.533,00 1.318.047,00
Biitce 0
Valilikler
ve
Belediyel 0 0 0 0 0 0
erin
Katkisi
Diger
(gﬁgl 95.250,00 110.090,00 1 15’343’0 135.845,00 | 151.922,00 92.761,00
Birlikleri)
TOPLA 345.750,00 285.762,00 265.211,1 371.483,00 @ 422.455,00 1.410,808,00

M 0
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BOLUM VI: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il
ve il¢e milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar
goriisiiliip karara baglanacaktir.

STRATEJiK PLAN
HAZIRLAMA EKiBi
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VI. 1. STRATEJIK PLAN UST KURULU iMZA SIiRKUSU

ADI SOYADI UNVANI IMZA
Ercan OZTURK Miidiir
Asli DAGDIBI Miidiir Yardimcisi
Erkan CAGMAN Miidiir Yardimcisi
Muhsin KARCI Ogretmen
Murat AKBAS Okul Aile Birligi Bagkani
Tevfik KOVAN Okul Aile Birligi Temsilcisi




