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GENEL HUKUMLER

Dayanak
MADDE 1- Bu sézlesme, 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu ile Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim
Kurumlari Yénetmeligine dayamlarak hazirlanmstir,

Sozlesmenin Taraflar

MADDE 2- Bu sozlesme isletmede yapilacak mesleki egitim / tamamlayic: egitim / (Stajin esaslanni
diizenlemek amaciyla okul / kurum miidiirii, igveren veya igveren vekili ile G@renci regit ise kendisi, degilse
vasal temsilcisi arasinda {ig niisha diizenlenir, imzalanan sbzlesmenin birer niishasi taraflarda bulunur.

MADDE 3- (1) Bu sizlesmede gegen;

a) Egitici personel: Mesleki yeterlige sahip, 65rencilerin is yerindeki egitiminden sorumlu, is pedagoj 151
efitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlarinda atdlye ve laboratuvar 6gretmenligi yapabilme vetkisine sahip kigiyi,

b) isletme: Ogrencinin 3308 sayih Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda mesleki egitim gordiigil.

1) Ozel sektore ait kurum ve kuruluglari,

2) Kamu kurum ve kuruluglann, (il /£ ilge milli egitim mildirliikleri, okul dneesi egitim kurumlari,
ilkdgretim ve ortatgretim kurumlari déhil)

3) Biinyesinde diner sermaye igletmesi bulunan okul ve kurumlar icin déner sermaye igletmesini,

¢) Isletmelerde Mesleki Egitim: Mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlan drencilerinin beceri
egitimlerini isletmelerde, teorik egitimlerini ise mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlarinda veya isletme
veya kurumlarca tesis edilen egitim birimlerinde yaptiklart editim uygulamalarin,

¢) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu: Mesleki ve teknik Anadolu lisesi, mesleki ve teknik egitim
merkezi, ok programh Anadolu lisesi, 6zel egitim meslek lisesi ile mesleki egitim merkezini,

d) Okul / Kurum: Milli Egitim Bakanhgina bagh her derece ve tiirdeki okul, merkez, pansivon.
uygulama oteli, dgretmen akademisi ve hizmet igi egitim enstitiisii, olgunlagma enstitisi ile sosyal tesislert,

e) Ofrenci: Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinda orgiin egitim gorenler ile mesleki egitim
merkezlerinde kalfalik ve ustalik egitimi gorenler ve mesleki agik 6gretim liselerinde dgrenim gorenleri,

f) Staj: Isletmelerde mesleki egitime gdnderilemeyen Bgrencilerin - Hgretim  programlariyla
kazandinlmas: dngdriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve davramslarin gelistirmeleri, sektori tanmimalari, 1§
hayatina uyamlari, ger¢ek tiretim ve hizmet ortaminda vetiymeleri amaciyla isletmede yaptiklar toplam 40 is
glinil stireli mesleki caligmayn,

g) Usta Ogretici: ustahk yeterligini kazanms; aday girak, irak, kalfa ile mesleki ve teknik egitim okul
ve kurumlan 8grencilerinin igyerindeki egitiminden sorumlu; mesleki caitim tekniklerini bilen ve uygulayan
kistyi,

g) Tamamlayie1 Egitim: A¢ik 6gretim yoluyla cgitimi yaptlamayan alan veya dallarda, mesleki ve teknik
ortadgretim programlarimi tamamlayamadan okuldan ayrilanlar ile yurtdisinda Bgrenim gorenlerin denklik
islemleri sonucunda tespit edilen eksik meslek alan veya dal derslerini isletmelerde mesleki egitim esaslarina
gire tamamlamalarma imkan saglayan editimi,

h) Yonetmelik: Milli Egitim Bakanhigi Ortadgretim Kurumlar Yénetmeligini, ifade eder.

T B

isletmelerde Mesleki Egitim, Tamamlayie1 Egitim ve Staj

MADDE 4- (1) Isletmede mesleki egitim / tamamlayict egitim / staj siiresince dgrencinin teorik egitimi okul,
kurum veya is yerinin egitim biriminde yapilir. Teorik egitim ve isletmede mesleki efitim programm ozelligi
ve simiflar itibarivla hafiahk ders gizelgelerinde belirtilen stire kadardir (Yonetmelik Madde 123/1}.

(2) Sektdriin dzelligi, ¢aliyma ve kapasite durumu ile okul ve iklim sartlan da dikkate alinarak yilin bell
zamanlarmda faal olan yiyecek igecek hizmetleri, konaklama ve seyahat hizmetleri ve eflence hizmetleri,
denizeilik. hayvan yetigtiriciligi ve saghg, tanm alanlart ile Bakanlhkca uygun bulunan diger alan/dallarda
10°uncu sinifta meslek derslerinin egitimini tamamlayan dgrenciler, 11 ve 12'nci simfin dal derslerinin
egitimini igletmelerde yoZunlagunlmig olarak gdrebilirler. Mesleki egitim merkezi 6grencilerinin ekulda



almalart gereken dersler, isletmelerle yapilacak is birligi cercevesinde yogunlastirilarak okutulabilir
(Yonetmelik Madde 63 ve 121).

(3) Isletmedeki mesleki egitim, il milli egitim midiirliiklerince hazirlanan ilgili gretim yil ¢alisma takvimine
gére yapilir,

(4) Mesleki e@itim merkezi programi dgrencileri, 3308 sayih Kanun hiikiimlerine gore isletmelerle olan
sozlesmeleri devam ettigi siirece, licretli ve ficretsiz izin siireleri disinda egitim ve 8gretim yih boyunca
isletmede mesleki egitime devam eder (Yonetmelik Madde 15/3).

(5) Teorik ve uygulamah egitimlerinin tamamini okulda yapan Anadolu teknik programu dgteneileri ile ¢esitli
nedenlerle isletmelerde mesleki egitime gonderilemeyen 8grenciler, yariyil ve yaz tatillerinde staj yapar. Staj
stiresi toplam 40 15 giinii olup bunun 10 giiniine kadart 9’uncu sinifin sonunda yapilabilir. Stajin 11'inci simf
sonuna kadar tamamlanmasi igin Sgrencilere okul miidiirliigiince gerekli rehberlik ve yénlendirme yapilir.
Ogrenim siiresi igerisinde stajimi tamamlamayan égrencilere diploma diizenlenmez (Yénetmelik Madde 69,
126 ve L27).

(6) Tamamlayici egitim kapsarminda egitimlerine devam eden 8grencilerin eksik meslek alan veya dal dersleri
isletmelerde mesleki egitim csaslarina gore isletmelerde yapilir (3308 sayih Kanun Madde 18).

(7) Isletmelerdeki mesleki egitim / tamarmlayicl egitim / stajin giindiiz yapihmas: esastir. Ancak 22/5/2003
tarihli ve 4857 sayih Is Kanunu’nun 73 iincii maddesine gire sanayiye ait islerin disindaki diger sektdrlerde
mesleki egitim, sektdr ve program tirliniin dzelligi ile iklim sartlan ve yilin belli zamanlarinda galisan
igletmeler dikkate ahnarak il istihdam ve mesleki egitim kurulunun karariyla giinde 8 saati ve saat 22.00"vi
geememek {izere gece de yapilabilir. Ayrica yogunlastirilmis e@itim programina gére isletmelerde mesleki
egitim haftalik azami ¢ahsma saatini gegmemek sartiyla velinin veya resit ise 6grencinin istegi dogrultusunda
haftada 6 giin olarak da planlanabilir.

is Kazas: ve Meslek Hastalhig HAli

MADDE 5- (1) Ogrencinin isletmede mesleki egitim / tamamlayici egitim / staji sirasinda meydana
gelebilecek i kazalari ve meslek hastaliklarindan ve siiresi igerisinde Sosyal Giivenlik Kurumuna gerekli
bildirimde bulunulmasindan is yeri igverenleri / isveren vekili sorumludur (3308 sayili Kanun Madde 25, 5510
sayill Kanun Madde 13, Yonetmelik Madde 144, Sosyal Giivenlik Kurumu Emeklilik Hizmetleri Genel
Mudinrlagii 29/09/2016 tarihli ve 2016/21 sayih Genelge).

Programlara Uygunluk
MADDE 6- Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayic: egitim / staj, Yénetmelik hitkiimleri ve ilgili alan / dal
gergeve Ogretim programlarina uygun olarak yuritihir,

lzin

MADDE 7-(1) Ogrenim gérdiigii program tiirii esas alnarak isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici egitim/
staj stiresinde Ogrenciye ara tatil, yaniyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin verilir. Ayrica
mazeretleri kabul edilenlere okul / kurum mitdiirligiiniin gériigii ahnarak bir aya kadar licretsiz mazeret izni
de verilebilir (3308 sayili Kanun Madde 26 ve Yonetmelik Madde 134).

(2) Ogreneiler, teorik egitim giinleri ile egitime erigimlerinin miimkiin olmadigi mahalli miilki idare amirince
tespit edilen giinlerde ficretli izinli sayilir (Yénetmelik Madde 36/10 ve 123).

(3) Ogrencilere telfi egitimi siiresince ve okul / kurumda yapilacak sinavlar icin belirtilen giinlerde ficretli
izin verilir (Yonetmelik Madde 144).

(4) Staj siiresi toplam 40 is giini olup izinli ve raporlu olunan siirelerin fiilen tamamlanmas: gerekir
(Y onetmelik Madde 127).

Odenecek Ucret

MADDE 8- (1) Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici efitim / staj goren dgrenciler ile mesleki ve teknik
ortadgretim okul ve kurumlaninda staj veya tamamlayici egitim goren dgrencilere asgari iicret net tutarimin
yirmi ve lzerinde personel calistiran is verlerinde yiizde otuzundan, yirmiden az personel galistiran is
yerlerinde yiizde on besinden, mesleki egitim merkezi dgrencilerine (aday cirak ve ¢iraga) asgari licretin yiizde
otuzundan, kalfahik yeterligini kazanan mesleki egitim merkezi 12 nci sinif 6@rencilerine asgari eretin ylzde
ellisinden asa@ licret ddenemez. Ders disi zamanlarda yogunlagtinlmis egitime devam eden dgrencilerin
iicretleri galigma giin sayis1 dikkate alinarak asgari ticretin yiizde cllisinden asagi olmamak kaydiyla taraflarca



belirlenir. Ucret, baslangigta (... revereienns) TL?dir, Ogrenciye ddenecek iicret her tirlii
vergiden muaftir (3308 sayils Kanun Mdddﬂ 23)

* 3308 savilt Kanun'un Gegici 12 'nei maddesi yiiriirliikte kaldigi siirece birinci fikra yerine agagidaki (1/a)
fikrast uygulanacaktir,

(1/a) Isletmelerde mesleki cgitim gdren dgrenciler ile mesleki ve teknik ortadgretim okul ve kurumlarinda sta)
veya tamamlayici egitim giren ogrencilere mesleki egitim devam ettigi siirece yiiriirliikteki ﬂsgari ticretin net
tutarinin %30'undan az olmamak tizere ticret ddenir. Ucret, baslangigta (.....c.... 9
TL'dir. Ogrenciye tdenecek ticret her tiirlii vergiden muaftir (3308 sayili Kanunun Gegau TE nci Maddem}
(2) Stzlesmenin gecerlilik siiresi, iginde asgari iicrette artiy olmasi halinde bu artislar aym oranda &grencinin
ticretine yansitilir (3308 sayihi Kanun Madde 25).

Devamsizik Yapan Ogrencinin Ucretinden Kesinti Yapilmas:

MADDE 9- (1) Ogrenci, mesleki egitim igin isletmeye devam etmek zorundadir, {sletmede mesleki egitimine
ve teorik egitimine dziirsiiz devam etmeyen veya iicretsiz izin kullanan dgrencinin bu giinlerdeki ticreti kesilir.
(2) Ucret kesilerek yapilacak 6deme miktan

a) 20 ve daha fazla personel ¢alistiran isletmelerce
Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg, Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis)/30

b) 20°den az (19 ve altinda) personel caligtiran igletmelerce;

Odenecek iicret = (Net Asg. Ucret x %15) - (Net Asg. Ucret x %15 x Devamsiz Giin Sayisi1)/30

® 3308 savih Kanunun Gegici 12 'nei maddesi yiiriirliikte kaldigr siivece bu fikravin (b) bendi yerine (2/a)
fikrast uvenlanacakny.

c) Mesleki egitim merkezi programi 9. 10 ve 11'inei simf tl'sg'rﬁnci]crinc egitim veren isletmelerce
Odenecek ficret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30 formili
uygulanarak bulunur.

d) Mesleki egitim merkezi programinda kalfalik yeterliligini kazanmis 12'nei simf Ggrencilerine egitim veren
isletmelerce

Odenecek icret = (Net Asg. Ucret x %50) - (Net Asg. Ucret x %50 x Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiili
uygulanarak bulunur.

(2/a) Odenecek ticret = (Net Asg. Ucret x %30) - (Net Asg. Ucret x %30 x Devamsiz Giin Sayis1)/30 formiilii
uveulanarak bulunur,

SIGORTALILIK

Ogrencilerin Sigortalihf

MADDE 10- (1) Okul / kurum muidirliigiince bu sdzlesmenin akdedilmesi ile 6grencinin isletmede mesleki
egitim / tamamlayici egitim / staja devam ettigi siirece 5510 sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghk Sigortasi
Kanunu'nun is kazalari ve meslek hastahklan ile hastalik sigortasi hilkiimlerine gdre tim aylar igin giin
sayisina bakilmaksizin 30 giin olarak sigortalanir. Bunlardan bakmakla yitkiimlii olunan kigi durumunda
olmayanlar igin ayrica genel saglik sigortast primi ddenir. Staj yapan &grenciler ise iy kazasi ve meslek
hastalifi yoniinden sigortalanir. (5510 sayih Kanun Madde 5).

SGK Primlerinin Odenmesi

MADDE 11- (1) Bakanhkc¢a &denmesi gereken sigorta primleri, 4837 sayih fs Kanunu'nun 39'uncu
maddesine gore belirlenen yiiriirliikieki asgari ficretin %50°si tizerinden hesap edilerck okul / kurum
miidiirliiginee Sosyal Giivenlik Kurumuna édenir veya bu Kurumun hesabina aktanlir (3308 sayih Kanun
Madde 25).



Sigortalilkla ilgili Belgelerin Muhafazas)
MADDE 12- (1) Sigorta ve prim édeme ile ilgili belgeler okul/kurum miidiirliigiince siiresiz muhafaza edilir,
(Yonetmelik Madde 76).

OGRENCININ DEVAM VE DIiSIPLIN DURUMU

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler

MADDE 13- (1) Mesleki egitimi / tamamlayict egitimi / stajimi isletmede géren &grencilerde uzun siireli
tedaviyi gerektiren bir hastalik, yangin, deprem gibi dogal afetlerden dolay: egitime devam edemeyen
dgrenciler hakkimda Milli Egitim Bakanhginin ilgili mevzuat hilkiimleri uygulamr.

Egitime Devam Edemeyen Ogrenciler

MADDE 13- (1) ilce, il veya iilke genelinde genel hayati etkileyen salgin hastalik, dogal afet, elverigsiz hava
kosullart gibi olaganiistii haller ile isletmeden kaynaklanan durumlar veya Ggrencinin uzun sireli tedaviyl
gerektiren bir hastalifi, disiplin cezasi, tutuklwhiikiimliiligii ve benzeri nedenlerle isletmelerde mesleki
editime / tamamlayici egitime / stajina devam edemeyen 6grenciler hakkinda Milli Egitim Bakanligimmn ilgili
mevzuat hitkiimleri uygulanr (Yénetmelik Madde 36, Ek Madde 2, Ek Madde 3).

Isletmeye Ogziirsiiz Devamsizhk

MADDE 14- (1} {5letme yetkilileri, dziirsiiz olarak araliksiz iki is giinii mesleki egitimine gelmeyen &grenciy
en geg iki is giinii iginde okul / kurum mitdiirliigiine elektronik ortamda veya yazil olarak bildirmek zorundadir
(Yonetmelik Madde 144).

Disiplin

MADDE 15- (1) Ogrencinin isletmede disiplin sorusturmasim gerektirecck davramsta bulunmasi hélinde bu
durum igletme tarafindan okul / kurum mildiirliigiine raporla bildirilir. Disiplin islemi okul / kurum midirligi
tarafindan mevzuatina gore yiiriitiliir. Sonug isletmeye yazil olarak bildirilir (Yénetmelik Madde 165).

Beceri Sinavi

MADDE 16-(1) Isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayici e@itimi / stajim tamamlayan grenciler
Yénetmelik'in 46 net maddesi hilkiimlerine gére beceri e@itiminin degerlendirilmesi amaciyla ders yilimin son
haftasinda beceri sinavina alinirlar. Mesleki agik dgretim lisesi dgrencileri her dénemin son haftasinda becer
smavina alimrlar. Ogrenciler bu siire igerisinde iicretli izinli sayihrlar. Bu sinav, dersin dzelligine gore
komisyonca alinacak karar dogrultusunda uygulamali ve / veya yazili olarak yapilir. Mesleki egitim merkezi
programina kavith 11 ve 12°nci simf d@rencilerinin beceri sinavi; Bakanlik¢a hazirlanan, kalfalik / ustahk
beceri sinavi degerlendirme kriterleri dogrultusunda uygulamali olarak yapihr ve kamera kaydina alimir.

(2) isletmelerde beceri egitiminde dénem puani, isletmedeki egitim siiresince dgretmen, egitici personel / usta
Ggretic tarafindan temrin, proje, i3, deney ve hizmet degerlendirmesinden verilen puanlar, varsa telafi cgitimi
siiresince okulda temrin, proje, is ve hizmetlerden aldiklari puanlar ve alamyla ilgili yangmalarda alman ve
isleunieye bildirilen puanlarn aritmetik ortalamasidir.

(3) fsletmelerde beceri egitiminde vilsonu puam birinei ve ikinci donem puanlarmin aritmetik ortalamas: ile
yilsonu becert sinavi puaninin aritmetik ortalamasidir.

(4) Isletmelerde mesleki egitime konu olan ders / derslerin 6grencilerin baganl sayilabilmes: icin becen sinavi
puani en az 50 olmak kaydiyla birinci ve ikinei dénem puanlan ile beceri sinavi puanimin aritmetik
ortalamasinin en az 50 veya beceri siav puammin cn az 70 olmas gerekir (Ydnetmelik Madde 46, 51, 53, 56).

TARAFLARIN DiGER GOREV VE SORUMLULUKLARI

isletmelerin Gérev ve Sorumluluklar

MADDE 17- (1) Yénetmelik'in 144 ve 146’nc1 maddelerine gore mesleki egitim yaptiracak igletmelerin grev
ve sorumluluklan

a) Ogrencilerin isletmede yapacaklar mesleki egitim tamamlayier egitim ve staj, bu efitime katilacak dgrenci
sayist ve egitimin uygulamsiyla ilgili esaslari diizenleyen tutanagi isletme belirleme komisyonuyla birlikte
imzalar ve egitimi, ¢alisma takvimine uygun olarak yaptirir,



b) Mesleki egitimin, isletme belirleme komisyonunca belirlenen yerlerde ilgili meslek alan / dallarinin gretim
programlarina uygun olarak yapilmasim saglar. isletmeler, 3308 sayih Kanunun 21%inci maddesine gore
grencilerin, is yerlerinin sartlarma ve ¢alisma dilzenine uygun olarak isletme béliimlerini, alanlarini, ayni
isletmenin baska birimlerinde de yapilacak mesleki egitim yerlerini belirler. Ogrencinin ayni isletmenin bagka
birimlerinde veya is icin gidilen uygulama alanlaninda editim almasina izin verilenlerin egitimlerini saglar,

¢) Isletmede mesleki egitim, tamamlayict egitim ve staj yapilacak alan / dallanin her biri igin ogrencilerin
beceri egitiminden sorumlu olmak {izere G@rencinin egitim aldif ayni alanda ustahk veya mesleki yeterlige
sahip ve iy pedagojisi egitimi almis yeterli sayida ve nitelikte egitici personel veya usta 6gretici gérevlendinir.,
(Ozel egitim ihtiyac olan dgrenciler igin Bireysellegtirilmis Egitim Programina (BEP) gore okulla is birligi
yaparak gerekli tedbirleri alir, Isletmenin uygun yerinde mesleki egitim almasin saglar.

¢) Yeterli sayida ve nitelikte egitici personel / usta dgretici bulunmamasi durnmunda, okul miidiirlikleriyle
koordineli olarak acilacak i pedagojisi kurslarmna ilgili personclin katilimini saglar.

d) Ogrencinin cgitiminden sorumlu egitici personel / usta Hireticinin ¢esitli nedenlerle ayriimas: halinde fig 1%
giinii igerisinde okul miidiirliigiine yazili olarak bildirir.

e) Mesleki egitim i¢in gerekli olan temrin malzemesiyle arag gereci temin eder.

f) Isletmede mesleki egitim, staj ve tamamlayicr egitim gdren Bgrenciye, 3308 sayih Kanun'un 25%inci
maddesinde belirtilen miktardan az olmamak {izere &denecek licret tutan, tcret artigt ve diger olanaklan
kapsayan egitim sdzlesmesini, Ggrenci veya velisi okul miidiiriiyle birlikte imzalar.

g) Ogrencilerin devam durumlanm izleyerck devamsizliklarim ve hastahk izinlerini iki is giind iginde
elektronik ortamda veya yazihi olarak ilgili okul miidiirliigiine bildirir,

@) Ogrencilerin ilgili déneme ait puan gizelgelerini, dénem sonundan bes giin once kapal zarf iginde ilgili
okul miidiirliigiine teslim eder (Zarf dgrenciye verilmez.).

h) Ogrenciler tarafindan tutulan is dosyasmi, istenmesi durumunda veya beceri sinavindan dnce puan
cizelgesiyle birlikte ilgili okul miidiirliigiine teslim eder.

1) Ogrencilerin i kazalar: ve meslek hastaliklarindan korunmasi, teshis ve tedavileri igin 6331 sayih Kanun
ve ilgili diger mevzuat kapsaminda gerekli 6nlemleri alr,

i) Ogrencilere telafi egitimi siiresince ve okulda yapilacak sinavlar igin belirtilen giinlerde ticretli izin verir.
i) Ogrencilere ara tatil, yariyil ve yaz tatili siiresince toplam bir ay iicretli izin Verir.

k) Ogrencilere bir ders yil i¢inde devamsizhktan sayilmak ve en gok devamsizlik siiresini gegmemek Gzere,
ilgili okul miidiirligiiniin de gdriiglini alarak ticretsiz mazeret izni verir.

Iy isletmede mesleki c@itimi / tamamlayicr cgitimi / staj bagladiktan sonra personel sayisimn azalmasi
durumunda da cgitime alinmis olan 6grencileri, mezun oluncaya kadar isletmede egitime devam ettirir.

m) Ogrencilerin isletmelerdeki mesleki e@itim, tamamlayici egitim ve staj sitresince bulunabilecegi isletme
baliimleri ve alanlary, ayni isletmenin baska birimlerinde de egitim alabilecegi ve egitim alaninin digina cikilip
cikilmayacagi sézlesmede belirlenir. Ogrencinin isletmenin farkli bir subesi / biriminde egitim gormek iizere
egitim verinin degismesi hélinde okul miidiirliigini igletme bilgilendirir.

n) Egitimi yapilan meslek alan / dallarmin Ggretim programlarinda bulundugu hélde isletmedeki
olanaksizhklar nedeniyle islenemeyen konularin §gretimi igin okul midiirligityle is birligi yapar.

0) Koordinatdr olarak gorevlendirilen d3retmenlerin gorevlerini yerine eetirmesinde gerekli kolayhigi saglar,
belirlenen tarihte gorevine gelmeyen veya gorevini usulline gore yirlitmeyen ogretmenleri okul miidirligine
bildirir,

o) Oprencileri, giinde sekiz saatten fazla, meslekleri digindaki iglerle bagimsiz olarak 6/4/2004 tarihli ve 25425
sayill Resmi Gazete' de yaymmlanan Cocuk ve Geng Iscilerin Calistnima Usul ve Esaslan Hakkinda
Yénetmelik hiitkiimlerine aykiri islerde ¢ahigtirmaz,

p) Ogrenci ve tgretmenleri, igletmenin personeline sagladif ulagim, yemek ve diger imkanlardan, il diginda
mesleki egitim / tamamlayici egitim / staj yapilmast durumunda ise ayrica barinma imkénlarindan yararlandinr
(Yinetmelik Madde 144/2).

r) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Caliganlarin Is Saghg ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yénetmelik esaslanna gore isletmelerde mesleki egitim / tamamlayici
epitim / staja baglayacak dgrencilere, egitici personel / usta dgreticilerin katilimiyla isletme tarafindan ig saglig
ve giivenligi cgitimi ile is yerine 6zgii tanitim ve giivenlik efritimleri verilir.

5) Isletmelerde mesleki cgitimde gdrev alacak egitici personcl / usta Ofreticiye gorev ve sorumluluklarim
bildirir (Y dnetmelik Madde 146).

) Ogrenciye, is sagh@ ve giivenligi tedbirleri gergevesinde Ogrencinin igletmede bulundugu siirece
kullamilmak tizere cahisandan farkl zellikte yaka kart, is kiyafeti ve benzeri tedbirleri alur.



Okul / Kurumlarin Gérev ve Sorumluluklan

MADDE 18- (1) Yonetmelik’in 78, 82 ve 88"inci maddelerine gore okul / kurumlarm isletmelerdeki mesleki
egitimde is verlerinin belirlenmesi, egitimin planlanmasi, koordinasyonu, uygulanmasi ve izlenmesi
kapsamindaki gorev ve sorumluluklan sunlardir:

a) Ogrenci veya yasal temsilcileri ile birlikte isletmelerde mesleki egitim / tamamlayicl egitim / staj
shzlesmesini imzalar.

b) Okulda atdlye, laboratuvar kurulamamas: veya yeterli donanim bulunmamas halinde sektorle is birlig
cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin egitim birimlerinde meslek jalan’'/ dal derslerinin
egitim ve dFretimi igin ilgili alamin atdlye ve laboratuvar d3retmeni gorevlendirir. Aynea uygulamah derslerin
egitiminin isletmelerde yapilmast hilinde yiiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak tizere bu isletmelerde
tirctmen gorevlendirir.

¢) Egitimi vapilacak meslek alan / dallanyla ilgili 8Fretim programlanmn ve 6grencilerin isletmede yaptiklar
etkinliklerle ilgili formlarn ders yili baginda isletmelere verilmesini saglar.

¢) Isletmelerdeki mesleki egitimin egitici personel / usta dgretici tarafindan yvapilmasin saglar.

d) Isletmelerdeki mesleki egitimin ilgili meslek alan / dah gergeve &gretim programlarinag uygun olarak
yapilmasitu saglar

e) isletmelerde mesleki egitim / tamamlayicr egitim / staj yapan dgrencilerin iicretli ve licretsiz mazeret izinleri
ile devam-devamsizhk durumlarmn izlenmesini ve kayitlanmin tutulmasin saglar.

f) Isletmelerde mesleki egitimi / tamamlayict egitim / staj yapan dgrencilerin sigorta primlerine ait iglemlerin
mevzuatina gore yliriitillmesini saglar,

g) Isletmelerle ig birligi yaparak 8grencilerin mesleki egitiminden sorumlu efiitici personel / usta Hgreticinin
yetistirilmesi i¢in is pedagojisi kurslar agar, bagarl olanlara "Usta Oarelici" belgesi verir, bununla ilgili
kayitlan tutar.

§) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta dgreticinin hizmet igi egitiminde okul / kurumun personel ve diger
imkinlanyla yardimer olur.

h) Isletmelerde yapilan mesleki egitimde amaglanan hedeflere ulagiimasi icin isletme yetkilileri ile siirekli ig
birligi yaparak egitimle ilgili gerekli dnlemleri alir.

1) Okul miidiirii, koordinatér miidiir yardimeist ve koordinatér dgretmenin degismesi durumunda ilgili
isletmeyi bilgilendirir.

i) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmast igin igletme yetkilileriyle is birligi yaparak gerckli dnlemleri alir.,
[sletme yetkilileriyle yapilan toplantilara bagkanhk eder.

i) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan Caliganlann Is Sagli@ ve Givenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslan Hakkinda Yonetmelik esaslarina gore igletmelerde mesleki egitimi/
tamamlayict efitimi/staja baglayacak dgrencilere temel is saghgr ve glivenligi egitimlerini verir,

Ogrencilerin Girey ve Sorumluluklar:

MADDE 19- (1) Yénetmelik'in 36, 124, 126 ve 147'nci maddelerine gore isletmede  mesleki
egitimi/tamamlayict egitimi/staj yapan 6@rencinin gérev ve sorumluluklar:

a) Is yerinin sartlarna, galisma diizenine ve kilik-kiyafet kurallarina uyar.

b) Uretim ve hizmetle ilgili gizlilik gerektiren konular ile kisilere ait ézel bilgileri bagkalariyla paylagmaz.

¢) Sendikal etkinliklere katilmaz.

¢) Egitime diizenli olarak devam eder.

d) Mesleki egitim ile ilgili is dosyas: tutar ve zamaninda koordinatér dgretmenine teslim eder.

e} Isletmelerde mesleki egitim / tamamlayicr egitim / staj gdrdiigi glinlerde devamsizlik yaptigt siireye iliskin
Gziir belgesi veya yazili veli beyamm dziir giiniinii takip eden en ge¢ bes is gind icinde okul / kurum
miidiirliigiine teslim eder.

f) 15/05/2013 tarih ve 28648 sayth Resmi Gazete’ de yayimlanan Caliganlarin [s Saghf ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslari Hakkinda Y tnetmelik esaslarina gore isletmelerde mesleki egitim, tamamlayier
efitim ve staja baglayacak dgrenciler, okul miidiirliigh tarafindan verilecek temel is saghf ve giivenlifi
egitimleri ile isletme tarafindan verilecck alanina dzgil is saghg ve glivenligi egitimlerine katilir.



DIGER HUSUSLAR
Hiikiim Bulunmayan Hiller
MADDE 20- (1) isletmelerde mesleki eZitim / tamamlayici e@itimi / staj siiresince dgrenciler hakkinda bu
s6zlesmede yer almayan diger hususlarda Yénetmelik ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine gore iglem yapihr,

Isverenin Degismesi

MADDE 21- (1) Isverenin degismesi héilinde yeni isveren ayni meslegi / firetimi siirdiiriiyorsa sbzleyme
yenilenir, :

Ogrencinin Okul / Kurumunun Degismesi

MADDE 22- (1) Ogrencinin okul / kurum degistirmesi durumunda okul / kurum miidirliigiince sozlesmenin
yenilenmesi saglanir,

Ogrenciye Saglanacak Hak ve imkénlar

MADDE 23- (1) Isletme tarafindan 6grenci asagidaki sosyal hak ve imkinlardan yararlandirilacakur.
Ogle yemegi

Ulasun

Barinma

Kisisel koruyucu donamm
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Sozlesmenin Feshi

MADDE 24- (1) Sozlesme;

a) I5 verinin cesitli sebeplerle kapatlmas,

b) Isletmelerde grev ve lokavt uygulamast olmass,

¢) Deprem, yangin ve scl gibi afetler veya taraflardan birinin yiiktimliiliklerini yerine getirmemesi,

¢) Is yerindeki egitici personel / usta 8gretici iinvanli personelin isten ayrilmasi ve is yerinde 6grencinin egitim
aldi@ aym alanda bagka egitici personel / usta &gretici bulunmamasi,

d) Is yeri sahibinin degismesi,

e) Saghk durumunun isletmedeki egitimden olumsuz etkilenmesi.

f) Oarencinin okul degistirme veya orgiin e@itim disina ¢ikarma cezasi alarak okul/kurumla ilisiginin
kesilmesi,

g} Ggrenmnm okula veya igletmeye devamsizlifi nedeniyle basansizliginin séz konusu olmasi,

g} Ogrenciye bakmakla yikiimli olamin  ikametini degistirmesi nedeniyle Ogrencinin ulagimni
saglayamayacagina dair yazih beyam,

h) Ogrencinin nakil yoluyla okul degistirmesi,

Durumlarinda Yonetmelik'in 143 {incli maddesine gére tek tarafli veya karsihkh olarak feshedilir,

(2) Fesih durumu, sézlesmenin feshi tarihinden itibaren iig i5 giinii iginde ilgili okul / kurum miidiirligtine ve
isletmeye yazili olarak bildirilir (3308 sayili Kanun Madde 22, Y6netmelik Madde 143),

Yiiriirlilk
MADDE 25- (1) ......[....[...... Tarihinde yiiriirlige girmek {izere taraflarca imzalanan bu sbzlesme
frencinin isletmelerde mesleki egitim / tamamlayict egitim / stajini tamamladif tarihe kadar gecerlidir.

Saklanma Siiresi
MADDE 26- Sbzlesme, okul / kurum miidiirlitklerince 6grenci dosyasinda siiresiz saklanir (Ydnetmelik
Madde 76),

| Okul/ Kuwum Midiiriiniin=~~ | Isveren veya Vekilinin Ogrenci Velisi / Yasal Temsilcisi
Adi Soyadr: | Adi Soyadu: (18 yasindan biiyiikse kendisi)
: Adi Soyadu
| A o cifices | Tatih: .../ ... RN i 3 s e e i
Imza - Miihiir | Imza - Kase | Tarih; ...loeodon,
| Imza




